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Outline 

1 การเปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ 56-1 One Report 

2 ทางเลือกการระดมทุนรองรับโครงการเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ
การปรับเกณฑ์ในตลาดตราสารหนี้เพื่อยกระดับความคุ้มครองผู้ลงทุน
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One Report
ปรบัเปล่ียนเพ่ือความยัง่ยืน

56-1
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หวัขอ้การบรรยาย

Introduction to One Report

Amendment on Business, MD&A and Financial & Non-Financial 
Disclosure Requirements

1

2

3
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Introduction to One Report1
ความจ าเป็นและประโยชน์

• ลดแบบรายงาน
• ลดภาระการจดัท าขอ้มลู

ยกระดบัการเปิดเผยขอ้มลู ESG

1
2
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Introduction to One Report1

การเปิดเผยข้อมูล ESG ติดตามผลการปฏิบัติของ
นโยบายต่าง ๆ 

การปรบัปรงุทีส่ าคญั

เชื่อมโยงข้อมูล
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Introduction to One Report1
การจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี

แบบ 56-1 One Report 

คูม่อืการจดัท าแบบ 56-1 One Report 
• วธิกีารเปิดเผยขอ้มลู
• ตวัอยา่งการเปิดเผยขอ้มลู

7



Introduction to One Report1
Timeline การประกาศใชแ้บบ 56-1 (One Report)

2563

31 ธ.ค. 31 ธ.ค.

บริษทัท่ีจะ Early Adoption

วนัปิดงวด

สง่แบบ 56-1 
One Report

สง่แบบ 56-1

สง่แบบ 56-2

31 ม.ีค. 30 เม.ย.

สง่แบบ 56-1 
One Report

31 ม.ีค.

2564 2565

วนัปิดงวด

สง่แบบ 56-1 One Report 
ต่อกระทรวงพาณิชย์

สง่แบบ 56-2 
ต่อกระทรวงพาณิชย์

31 พ.ค.

ทกุบริษทั

บริษทัท่ียงัไม่ Early Adoption
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หวัขอ้การบรรยาย

Introduction to One Report

Amendment on Business, MD&A and Financial & Non-Financial 
Disclosure Requirements

1

2
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ภาพรวมการปรบัปรงุการเปิดเผยข้อมลู => ความยัง่ยืนของ บจ. ไทย เพ่ิมความมัน่ใจให้ผูล้งทนุ

ส่วนท่ี 1: การประกอบธรุกิจ

1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ

2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ

3 ความเสีย่ง

4 สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ

5 ขอ้พพิาททางกฎหมาย

6 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น
ส่วนท่ี 2: การจดัการและการก ากบัดแูลกิจการ

7 ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้

8 โครงสรา้งการจดัการ

9 การก ากบัดแูลกจิการ

10 CSR

11 การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง

12 รายการระหวา่งกนั
ส่วนท่ี 3: ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน

13 ขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญั

14 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

ส่วนท่ี 1: การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน

1 โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุม่บรษิทั

2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง

3 การขบัเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื 

4 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)

5 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น (ขอ้พพิาท คา่ตอบแทนผูส้อบ
บญัช)ี 

ส่วนท่ี 2: การก ากบัดแูลกิจการ

6 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ

7 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ และขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบั
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่น  

8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกจิการ

9 การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั
ส่วนท่ี 3: งบการเงิน

โครงสรา้ง 56-1 เดมิ โครงสร้าง One Report
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Amendment on2 Business, MD&A and Financial & Non-Financial Disclosure Requirements

2

ส่วนท่ี 1: การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน

1 โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุม่บรษิทั

2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง

3 การขบัเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื

4 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ
(MD&A)

5 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น

ส่วนท่ี 2: การก ากบัดแูลกิจการ

6 การก ากบัดแูลกจิการ

7
โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ และขอ้มลูส าคญั
เกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย 
ผูบ้รหิาร พนกังานและอื่น  

8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูล
กจิการ

9 การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั

ส่วนท่ี 3: งบการเงิน

ส่วนท่ี 1: การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน

1 โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุม่บรษิทั

2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง

3 การขบัเคลื่อนธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื

4 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ
(MD&A)

5 ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น

ส่วนท่ี 2: การก ากบัดแูลกิจการ

6 การก ากบัดแูลกจิการ

7 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ และขอ้มลูส าคญัเกีย่วกบั
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน
และอื่น  

8 รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูล
กจิการ

9 การควบคุมภายในและรายการระหวา่งกนั

ส่วนท่ี 3: งบการเงิน

เอกสารแนบ 
เลือกเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทัได้
1 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร 

ผูม้อี านาจควบคุม และเลขานุการบรษิทั
2 รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย
3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้า

งานก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั (compliance)
4 ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบั

รายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ
5 นโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดแูลกจิการ 

และจรรยาบรรณธุรกจิโดยละเอยีด
6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสรา้งแบบ 56-1 One Report

11

เป็นหวัข้อเดิมท่ีมีการเปิดเผยอยูแ่ล้ว  แต่ปรับปรุงการอธิบาย
ท่ีแสดงถึงการผนวกเข้าไปในการประกอบธุรกิจ



Amendment on2 Business, MD&A and Financial & Non-Financial Disclosure Requirements

การบรหิารความเสีย่ง
อธิบายครอบคลมุถึงความเส่ียง
ด้านส่ิงแวดล้อม ด้านสงัคม 
ท่ีครอบคลมุถึงการเคารพ
สิทธิมนุษยชน และด้านการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี

2

12

การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ (MD&A)4
ปัจจยัหรือเหตกุารณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะ
การเงินหรือการด าเนินงานอย่างมีนัยส าคญั 

ผลกระทบดา้น ESG
กบัผลการด าเนินงาน
ของบรษิทั



ทา่นพรอ้มรบักบัการเปลีย่นแปลงมากนอ้ยเพยีงใด

Climate change, 
Environmental 
deterioration &
Resource scarcity

Technology 
disruption

Demographic 
shift

Urbanization

Geopolitical 
shift 

Covid 19
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• UN PRI (Principles for Responsible Investment) เน้นรณรงค์ให้ผูล้งทุนสถาบัน (ทั้ง Asset Owners , Asset Managers
และที่ปรึกษาการลงทุน) ใช้หลักการลงทนุที่รับผิดชอบต่อสงัคม 6 ข้อ (The Six Principles) ประกอบการตัดสินใจลงทุน

• ปัจจุบันมี signatories มากกว่า 3,000 แห่งทั่วโลก ดูแลเงินลงทุนรวมกนัประมาณ 100 ล้านล้าน USD

ผู้ลงทุนที่เรียกร้องให้ธุรกิจใส่ใจ ESG เพ่ิมจ านวนขึ้นอย่างก้าวกระโดดในช่วง 10 ปี

Environment, Social, Governance: ESG

14



Amendment on2 Business, MD&A and Financial & Non-Financial Disclosure Requirements

การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื3

1. นโยบายและ
เป้าหมายการ
จดัการด้านความ
ยัง่ยืน

2. การจดัการ
ผลกระทบต่อผูมี้
ส่วนได้เสียในห่วงโซ่
คณุค่าของธรุกิจ

4. การจดัการ
ด้านความยัง่ยืน
ในมิติสงัคม (S)

3. การจดัการ
ด้านความยัง่ยืนใน
มิติส่ิงแวดล้อม (E)

15



Amendment on2 Business, MD&A and Financial & Non-Financial Disclosure Requirements

นโยบาย/ความสมเหตสุมผล
ของการจ่ายค่าตอบแทน 
ความเหน็ของคณะกรรมการ

Code of conduct (ถ้ามี) และพฒันาการท่ีส าคญั

การก ากบัดแูลกจิการ

16

06 โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการฯ07

นโยบาย
ล าดบัขัน้ สายการบงัคบับญัชา 
การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่าง
กรรมการและฝ่ายจดัการ

โครงสรา้ง

องคป์ระกอบ ความหลากหลายด้านทกัษะความช านาญ เพศ และอาย ุ
กรณีประธานกรรมการและผูจ้ดัการเป็นบคุคลเดียวกนั รายงานผลการ
ปฏิบติัหน้าท่ี

กรรมการ / กรรมการชุดยอ่ย

ผูบ้รหิาร

ความเหมาะสมของจ านวน
พนักงาน การจดัให้มีกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ

พนกังาน

non audit service และ 
non audit fee

ขอ้มลูส าคญัอื่น  รายงานผลการด าเนินงานส าคญั
ดา้นการก ากบัดแูลกจิการ

ติดตามการปฏิบติัตามนโยบายด้าน CG: anti corruption, 
whistleblowing

การด าเนินการดา้น CG

08
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ร่าง “56-1 One Report”
การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม: การปล่อยก๊าซเรือนกระจก

17

เปิดเผย
แนวนโยบาย
คณะกรรมการ
บริษัทในเรื่องนี้

เปิดเผยข้อมูล
การปล่อย                   

ก๊าซเรือนกระจก
ตามมาตรฐานสากล

หรือเทียบเท่า

ระบุชื่อ
ผู้ทวนสอบ
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ตัวอย่าง: การเปิดเผยข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

ที่มา: บมจ. อินโดรามาเวนเจอร์ส รายงานความยั่งยืนปี 2556



19

ตัวอย่าง: การเปิดเผยข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

ที่มา: บมจ. อินโดรามาเวนเจอรส์
รายงานความยั่งยืนปี 2559



ตัวอย่าง: การเปิดเผยข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

ที่มา: บมจ. อินโดรามาเวนเจอร์ส
รายงานความยั่งยืนปี 2562 20



ตัวอย่าง: การเปิดเผยข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

ที่มา: บมจ. ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี, 
รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2562 21



ร่าง “56-1 One Report”
การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม: สิทธิมนุษยชน 

22

การประเมินและการบริหารจัดการความเสี่ยง

แนวนโยบายและแนวปฏิบัติ  พร้อมทบทวนเพื่อให้เห็นพัฒนาการ

เป้าหมายการจัดการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่เกี่ยวกับการจัดการด้านสังคม 
ซึ่งรวมถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน 

พร้อมเปิดเผยหากมีข้อพิพาท / อยู่ระหว่างตรวจสอบ
โดยหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่



ตัวอย่าง: การเปิดเผยข้อมูลด้านสิทธิมนุษยชน 

ที่มา: บริษัท ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี้ จ ากัด (มหาชน), รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2562 
23



1. ให้บริษัทจดทะเบียนขอผ่อนผนัการน าส่งงบการเงินรายไตรมาส (ไม่เกินวันที่ครบก าหนดส่งงบงวดถัดไป) 
งบการเงินประจ าปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (ไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี) 
ส าหรับงวดที่สิ้นสุดตั้งแต่วันที่ 1 ม.ค. 2563 ถึง 31 พ.ค. 2563

2. การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี บริษัทจดทะเบียนสามารถแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เข้าท าการสอบทาน
งบการเงินงวดไตรมาสที่ 1 ปี 2563 ของบริษัทก่อนได้  ทั้งนี้ บริษัทต้องเสนอเรื่องการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
แต่งตั้งในการประชุมผู้ถือหุ้นที่จะมีขึ้นในครั้งต่อไป

3. ค่าธรรมเนียมประจ าปี
3.1 ยกเว้นค่าธรรมเนียมรายปีให้แก่บริษัทจดทะเบียนขนาดเล็กและบริษัทที่ออกหลักทรพัย์ประเภทอื่นนอกจากหุ้น 

อาทิ หุ้นกู้ ใบส าคัญแสดงสิทธิอนุพันธ์ และ ทรัสต์เพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์
3.2 บริษัทจดทะเบียนขนาดกลางขึ้นไปจะได้รับส่วนลดในอัตราร้อยละ 30 ของจ านวนค่าธรรมเนียมที่ต้องช าระ 

และขยายระยะเวลาการช าระค่าธรรมเนียมประจ าปีจากที่ต้องช าระภายในเดือนพฤษภาคม เป็นภายในเดือนธันวาคม 2563

มาตรการรองรับช่วง COVID-19 ส าหรับบริษัทจดทะเบียน
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ทางเลือกการระดมทุนรองรับโครงการเพื่อสังคม สิ่งแวดล้อม 
ESG Bond
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ประโยชน์ของการออก ESG Bond

สร้างความหลากหลาย
และจุดเด่นให้ตลาดทุน

ขยายฐานผู้ลงทุน สร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้องค์กร

ตลาด sustainable bonds มีศักยภาพในการเติบโตอีกมาก เนื่องจากประเทศไทยมี strong potential 
pipeline ของโครงการที่มีประโยชน์ต่อสังคมสิ่งแวดล้อม ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน

ตลาดทุนมีบทบาทในการ
สนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืน
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การพัฒนา eco-system ของ sustainable finance ของไทย

REVIEWERS &
ASSESSORS

COOPERATION

SUSTAINABLE FINANCE 
ECO-SYSTEM for
CAPITAL MARKET

• บ.ขนาดกลางและ
เล็ก integrate ESG

• One-report

• ESG Bond

• ESG REITs & Infra Fund •taxonomy ที่เหมาะสม

•local reviewer

• guideline บลจ. / กองทุน 
ด้าน ESG

• PVD manager

PRODUCTS

ISSUERS

PLATFORM

INVESTORS

• Bulletin platform



แนวโน้มการเติบโตเกณฑ์

Green Bond/ Social Bond/ Sustainability Bond 

GREEN BONDS
ใช้ในโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
• อาคารสีเขียว 
• การขนส่งด้วยพลังงานสะอาด 
• เกษตรกรรมยั่งยืน 
• พลังงานสะอาด 
• กระบวนการใช้พลังงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ
• ควบคุมและป้องกันมลภาวะ เช่น 

ควบคุม GHG การจัดการของเสีย

SUSTAINABILITY BONDS
ใช้ในโครงการที่เกี่ยวข้องกับ

การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และพัฒนาสังคม

SOCIAL BONDS
ใช้ในโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับ

การพัฒนาสังคม
• การเข้าถึงการศึกษาและ

มีงานท า
• การเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐานของ

ภาครัฐ เช่น น้ าดื่ม, คมนาคม,
ขนส่ง, สาธารณสุข 

• การให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน 
• โครงการสนับสนุน SME 

financing
28

มาตรการส่งเสริม



เกณฑ์ตราสารหนี้
ในปัจจุบัน 

เกณฑ์การเปิดเผย
ข้อมูล

มาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล เช่น ASEAN, 

ICMA หรือ CBI

วัตถุประสงค์การใช้เงิน

กระบวนการประเมินและ
คัดเลือกโครงการ

การบริหารจัดการเงิน              
ที่ได้จากการระดมทุน

การรายงานภายหลัง            
การเสนอขาย

External review
(สนับสนุนให้แต่งตั้ง)

Green Bond/ Social Bond/ Sustainability Bond 
เนื่องจากไม่ใช่ตราสารหนี้ประเภทใหม่ จึงให้ท าตามเกณฑ์ตราสารหนี้ในปัจจุบัน + เปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติม
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แนวโน้มการเติบโตเกณฑ์ มาตรการส่งเสริม
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ปี 2561
• ผู้ออกจ านวน 3 ราย 
• หุ้นกู้จ านวน 4 รุ่น
• มูลค่าการเสนอขายรวม 10,120

ล้านบาท

ส่งเสริมการพัฒนาตลาด
ให้มีขนาดใหญ่และ

การส่งเสริมจากภาครัฐ

ปี 2562
• ผู้ออกจ านวน 3 ราย 
• หุ้นกู้จ านวน 12 รุ่น
• มูลค่าการเสนอขายรวม 30,040

ล้านบาท

ปี 2563
• ผู้ออกจ านวน 3 ราย*
• หุ้นกู้จ านวน 6 รุ่น
• มูลค่าการเสนอขายรวม 37,000 ล้านบาท
• มี issuer ทั้งภาครัฐและเอกชน + potential 

issuers ที่อยู่ระหว่างเตรียมออกตราสาร
*รวม sustainability bond ที่ออกโดยกระทรวงการคลัง

แนวโน้มการเติบโตเกณฑ์ มาตรการส่งเสริม



ยกเว้นค่าธรรมเนียมการยื่นค าขออนุญาตและแบบ filing*
ภายในวันที่ 31 พ.ค. 64
*ก าหนดให้ใช้เงินในประเทศไทย ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ หรือ
สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 

ยกเว้นค่าธรรมเนียม

ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศ
• สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการแต่งตั้งผู้ประเมิน 

(external reviewer)
ร่วมกับ UK government และติดต่อ
ประสานงานกับผู้ออกตราสารที่ประสงค์ 
จะขอรับการสนับสนุน

• สร้างผู้ประเมินในประเทศ (local reviewer)
ร่วมกับ Asian Development Bank (ADB)
จัดอบรมให้ผู้มีศักยภาพในการให้บริการ
จ านวน 3 ราย เมื่อวันที่ 1-3 ก.ค. 63

ร่วมกับ UK government จัดงานสัมมนาออนไลน์           
เพื่อสนับสนุนการออกตราสารเพื่อความยั่งยืนจ านวน 2 ครั้ง             
ในเดือน ส.ค. และ ก.ย. 63

การสร้าง awareness

เกณฑ์
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แนวโน้มการเติบโต มาตรการส่งเสริม



การปรับเกณฑ์ในตลาดตราสารหนี้เพื่อยกระดับ
ความคุ้มครองผู้ลงทุน



ก ากับดูแล PP-10 II HNW PO

(CG+ไม่ระหว่าง default)

2. ตราสารหน้ีที่ขายได้

3. การขออนุญาต

4. การเปิดเผยข้อมูล

5. ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

6. ขายผ่านตัวกลาง

7. การจัดให้มี rating

short form
8 key fin+specific risk 8 key fin+specific risk

8. งบการเงินและรายงาน
ประจ าปี

1. ความเข้มงวดของการ
ก ากับดูแล

หุ้นกู้ & ตั๋วเงิน หุ้นกู้ & ตั๋วเงิน หุน้กู้ หุ้นกู้

short from full from
(งบ+กก.+ไม่ระหว่าง default)

จ ากัดประเภท ผลท.

ส่งงบ 6 เดือน

pre/point/post pre/point/post

บังคับผู้แทนฯ+expectation expectation

ไม่ก ากับดูแล ก ากับดูแลอ่อน ก ากับดูแลเข้ม

การยกระดับ eco-system ของตลาดตราสารหนี้
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Light Stringent

ผู้ลงทุน
▪ ให้ความรู้ : FB ออกข่าว รายการวิทยุ
▪ tools วิเคราะห์ข้อมูล
▪ ห้ามขาย HNW กรณีอยู่ระหว่าง default 

การจัดการความเสี่ยง
▪ เปิดเผย 

(1) ที่มาของการก าหนดอัตราดอกเบ้ีย 
(2) สัดส่วนตราสารหนี้ต่อหนี้สินทางการเงินทั้งหมด
(3) รายชื่อผู้ออกสูงสุด 10 อันดับแรก

▪ issuer/นทบ. แจ้ง สนง./BHR เมื่อเกิด default

ตัวกลาง
▪ ยกระดับการก ากับดูแล บล (~ ธพ.) 
▪ ก าชับตัวกลางเปิดเผยความเสี่ยงถูกต้อง                        

ครบถ้วน ตรงประเด็น
▪ ตรวจสอบ onsite/offsite
▪ ลงโทษหาก product screening บกพร่อง

BHR
▪ ติดตาม issuer ปฏิบัติตามข้อก าหนดสิทธิ
▪ ให้ issuer เปิดเผยข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม
▪ ยกระดับ BHR

ผู้ระดมทุน
▪ จ ากัด PP10 (II, กก, ผบห., ผถญ., บ.ในเครือ) 
▪ ห้าม MTN ตราสารเสี่ยง

การเปิดเผยข้อมูล
▪ ความเสี่ยงเฉพาะของผู้ออก
▪ factsheet สั้น visualize ตรงประเด็น
▪ non-listed ส่งงบรอบครึ่งปี

Use of Preceeds
▪ สร้างกลไกเปิดเผย/ติดตาม/เปลี่ยนแปลง

การยกระดับ eco-system ของตลาดตราสารหนี้
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ระยะสั้น

✓ ติดตามแผนการช าระหนี้ของผู้ออกล่วงหน้า 3 เดือน และใกล้ครบก าหนด (BBB+ลงมา)

✓ “ศูนย์ติดตามและประสานงานหุ้นกู้” สอบถาม
และให้ค าแนะน ากรณี potential default/default (rollover, การเลื่อนวันครบก าหนด, ฟื้นฟู, ฟ้องร้อง) ผ่านตัวกลางขาย และ
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

✓ ซักซ้อมผู้ออกเรื่องการจัด e-Meeting และการมอบฉันทะ 

✓ ซักซ้อมผู้แทนฯ ให้ท าหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นกู้ อย่างเพียงพอและเหมาะสม

ระยะกลาง-ยาว

✓ ให้ความรู้ผู้ลงทุนผ่านช่องทางต่าง ๆ : บทความ เผยแพร่หนังสือพิมพ์ social media

✓ ตั้งคณะกรรมการก ากับและพัฒนาตลาดตราสารหน้ี

✓ แนวทางและออกประกาศรองรับการจัดตั้ง HYB fund/trust

มาตรการรองรับช่วง COVID-19
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